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Bayerischer Gesundheitsférderungs- und Praventionspreis 2006
Kategorie Il — Projekte in Planung

2. Preis

Bad T6lz — Deutschlands gesliindester Arbeitsplatz”
Betriebliche Gesundheitsforderung im Landkreis Bad Tdlz — Wolfratshausen

Fachhochschule fir angewandtes Management, Campus Bad Tolz
Am Schlof3platz 1, 83646 Bad Tdlz

Tel. (0 80 41) 50 41 20

Ansprechpartner: Prof. Dr. med. Philip Janda

HMPS Health Pharma Marketing Services GmbH, Bad T6lz
yospot GmbH, Minchen

Projektort: Bad Tolz

Thema/Zielsetzung

Krankheitstage, stressbedingte Ausfallzeiten und Motivationsverluste von Arbeithehmern
belasten Wirtschaft und Gesundheitswesen. Die Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)
kann dem entgegen wirken: Durch gezielte Malihahmen am Arbeitsplatz erreicht sie sehr
viele Menschen, fordert Gesundheit, Zufriedenheit und Motivation und steigert damit die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmen und in der Folge auch die Einnahmen der Gemeinden.

Bisher ist die Betriebliche Gesundheitsférderung im Landkreis Bad Toélz — Wolfratshausen
nur gering etabliert oder auf Einzelmallnahmen beschrankt, es fehlt an Investitionsbereit-
schaft von Seiten der Unternehmen. Ein neuartiges und firmenubergreifendes Konzept soll in
den Unternehmen (unabhangig ihrer Gro3e) des Landkreises Mitarbeiter fir das Thema Ge-
sundheit sensibilisieren und die Betriebliche Gesundheitsférderung nachhaltig in die Firmen-
strukturen einbinden.

Umsetzung

Gemeinsame Entwicklung des Konzepts durch die Fachhochschule fir angewandtes Mana-
gement und die Unternehmen HPMS Health Pharma Marketing Services GmbH und yospot
GmbH. Akquisition der teilnehmenden Firmen tber HPMS und das Wirtschaftsforum Ober-
land e.V., unterstitzt durch den Blurgermeister und die Wirtschaftsférderer des Landkreises.

e Analyse des Ist-Standes in den teilnehmenden Firmen

¢ Organisation und Durchfiihrung von Uberbetrieblichen Gesundheitsaktivitaten fur die Mit-
arbeiter aller teiinehmenden Firmen, z.B. Seminare, Aktionstage in den Bereichen Psy-
chologie, Sport, Erndhrung und Gesundheitserziehung, durchgefihrt von Partnern im
Landkreis (Kliniken, Apotheken, Arzte, Sportvereine u.a.)

¢ Die Motivation zur Teilnahme wird gestéarkt durch ein Bonus-System (Sammeln von Pra-
mienpunkten). Verleihung eines jahrlichen Gesundheitspreises fiur die gestindeste Firma.
Das Projekt wird wissenschaftlich begleitet, um Veranderungen beurteilen und neue Me-
thoden der Wirtschaftlichkeitsbewertung der BGF entwickeln zu kénnen.

¢ Die teilnehmenden Firmen investieren gemeinsam in die Uberbetriebliche BGF. Zuschus-
se durch Wirtschaftsférderer und das Landratsamt Bad T6lz — Wolfratshausen.

Nach erfolgreicher Implementierung kann das Projekt auf weitere Gemeinden und Landkrei-
se ausgeweitet werden.
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